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Nr. Obiectiv/Masura Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Resurse
masura verificare realizare

evaludrii de risc conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia

Tipuri de resurse efectiv
alocate

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

1 OBIECTIV GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE AL MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE
,,CONSTANTIN PAUNESCU”

1.1 Obiectivul specific 1.1 -Implementarea masurilor de integritate la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Piunescu”

1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul | ®  Declaratie adoptata e Adoptarea unei declaratii Site-ul Scolii 31.03.2022 | ¢ Conducerea | Nu sunt
Scolii Gimnaziale Speciale ”C. e Declaratie distribuitd neadaptate contextului institutional | Gimnaziale scolii necesare
Paunescu” a declaratiei privind e Nivel scazut de implicare al Speciale ”C. resurse
asumarea unei agende de angajatilor Paunescu” suplimentare
integritate organizationala

1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul | ®  Plan de integritate adoptat e Nivel scazut de implicare al Site-ul Scolii 30.06.2022 | ¢ Conducerea | Nu sunt
Scolii Gimnaziale Speciale ”C. e  Persoane desemnate pentru angajatilor Gimnaziale scolii necesare
Paunescu”a planului de integritate, monitorizarea implementarii | ¢  Caracter exclusiv formal al Speciale ”C. e Secretariat | resurse
urmare consultirii angajatilor si a planului de integritate consultarii Paunescu” suplimentare
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1.1.3 | Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al demersului Site-ul Scolii | 31.12.2022 | ¢ Conducerea | Nu sunt
implementare a planului si adaptarea publicat pe site-ul Scolii in absenta aplicarii efective a Gimnaziale 31.12.2023 | e Coordonator | necesare
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile Gimnaziale Speciale ”’C. metodologiei de evaluare a Speciale ”C. | 31.12.2024 implementare | resurse
nou aparute Paunescu” Plan adaptat si publicat riscurilor Paunescu” 31.12.2025 plan suplimentare

pe site-ul ul Scolii Gimnaziale
Speciale ”C. Paunescu” daca este
cazul

1.1.4 Registrul riscurilor de coruptie Site-ul Anual e Grupul de Nu sunt
Identificarea, analizarea, evaluarea si completat Caracter formal al demersului Scolii lucru necesare
monitorizarea riscurilor de coruptie, Nr. de riscuri si vulnerabilitati in absenta aplicarii efective a Gimnaziale resurse
precum si stabilirea si implementarea identificate metodologiei de evaluare a Speciale ”C. suplimentare
masurilor de prevenire si control al Nr. de masuri de interventie riscurilor Paunescu”
acestora, conform H.G. nr. 599/2018 Formarea profesionala a

membrilor Grupului de lucru
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

1.1.5 | Identificarea, evaluarea si raportarea Rapoarte intocmite Identificarea gresitd a faptelor | Rapoarte Anual Responsabilul Nu sunt
unitard a incidentelor de integritate, Nr. de incidente identificate ca incidente de integritate anuale pentru necesare
conform H.G. nr. 599/2018, precum si Nr. si tipul de masuri de prevenire Lipsa de relevanta a datelor intocmite implementarea resurse
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control luate provenita din gresita incadrare Metodologiei de | suplimentare
si/sau control urmare producerii a faptelor ca incidente de evaluare a
acestora integritate @ncide.ntelor de

integritate

1.1.6 | Transmiterea contributiilor solicitate Participarea la reuniunile Transmiterea de date Rapoarte Permanent | Grupul de lucru In limita
de secretariatul tehnic si participarea la platformelor de cooperare incomplete sau cu intarziere intocmite bugetului
activitatile de coordonare si Transmiterea raportarii anuale Nealocarea resurselor umane si aprobat si a
monitorizare a strategiei privind implementarea masurilor financiare necesare resurselor

prevazute in strategie, Insotita de umane
anexele completate urmare a desemnate
colectarii integrale a indicatorilor
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1.1.10 | Imbunatitirea sectiunii, de pe site-ul | o Sectiune distincta creatd pe Intarzieri in actualizarea Pagina web a Scolii Anual Conducerea In limita
Scolii Gimnaziale Speciale ”C. website informatiilor Gimnaziale Speciale Coordonator | bugetului
Paunescu” dedicate domeniului e  Numir de materiale publicate Intarzieri in incarcarea cu | ’C. Pdunescu” Implementare | aprobat si a
integritate date a sectiunii cauzate de plan resurselor

supraincarcarea cu alte umane
sarcini a personalului desemnate
implicat

Lipsa personalului

specializat

1.1.11 | Intensificarea activitatilor de e Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de Permanent Conducerea in limita
implementare a sistemului de e Nr. functii sensibile inventariate demersului dezvoltare a SCIM bugetului
control intern/managerial (din care functii sensibile la Personal insuficient Proceduri de lucru aprobat

coruptie) instruit in acest domeniu | aprobate

e  Gradul de conformitate a Functii sensibile

sistemului de control Inventariate

intern/managerial Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control
intern managerial la
data de 31.12.....

1.1.12 | Elaborarea/Actualizarea si e  Nr. proceduri Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Conducerea | In limita
implementarea la nivelul Scolii elaborate/actualizate demersului Procese verbale Liceului bugetului
Gimnaziale Speciale ”C. e Nr. proceduri implementate Intarzieri in realizarea intalniri Coordonator | aprobat
Paunescu”de proceduri de sistem e Nr. proceduri revizuite/ proceduri]or cauzate de Lista difuzare Imp]ementare
privind indicatorii anticoruptie armonizate supraincircarea cu alte Rapoarte plan
(proceduré privind declararea sarcini a personalului
averilor, transparenta decizionala, implicat
acces la informatii, date deschise,
declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de interese si
a cazurilor de incompatibilitati,
avertizarea 1n interes public etc)
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2 Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA ANGAJATILOR DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN
PAUNESCU”

2.1 Cresterea gradului de educatie e Nr. si tip de activitati de Nealocarea resurselor umane si | Rapoarte anuale | Permanent Conducerea | In limita
anticoruptie a angajatilor si impactul crestere a educatiei anticoruptie financiare necesare intocmite Coordonator | bugetului
coruptiei asupra serviciilor publice e Nr. beneficiarilor activitatilor de Nivel scazut de participare si implementare | aprobat

crestere a educatiei anticoruptie implicare Plan
e Feedback ul dat de participanti Caracterul formal al activitatilor Secretariat
cu privire la calitatea Calitatea scazutd a activitatilor
activitatilor de crestere a de crestere a educatiei
educatiei anticoruptie; anticoruptie

2.2 Consolidarea profesionalismului in | ®  Nr. de posturi de conducere Evaluarea formala Rapoarte anuale | Permanent Conducerea | In limita
cariera personalului din cadrul ul ocupate cu titlu permanent; Nealocarea resurselor umane si | intocmite Coordonator | bugetului
Scolii Gimnaziale Speciale ”C. e  Procentul posturilor de financiare necesar implementare | aprobat
Paunescu” , inclusiv prin aplicarea conducere ocupate cu titlu Plan
efectiva a mecanismelor de evaluare permanent prin raportare la nr. Secretariat
a performantelor, evitarea numirilor total al posturilor de conducere
temporare in functiile de conducere, din institutie;
transparentizarea procedurilor de e Nr. si tip de masuri luate In
recrutare i asigurarea stabilitatii vederea asigurdrii vizibilitatii
functiei publice anunturilor aferente

procedurilor de recrutare

23 Neaplicarea efectivd a masurilor | Rapoarte anuale | Permanent Coordonator | In limita
Asigurarea unei protectii efective a | ® NI. sesizari referitoare la incidente de protectie intocmite implementare | bugetului
angajatilor care sesizeaza presupuse de integritate solutionate Nealocarea resurselor umane si Plan aprobat

incidente de integritate savarsite in
cadrul Scolii Gimnaziale Speciale
”C. Paunescu”

o Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul institutiei

e Masuri luate urmare sesizarilor

e Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv angajatilor

financiare necesare

Necorelarea datelor referitoare la
sesizarile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al mai
multor institutii
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ce vizeaza dezvoltarea si
diversificarea competentelor
sociale si civice 1n cadrul Scolii

pentru predarea tematicilor
referitoare la prevenirea
victimizarii si discriminarii,

si financiare necesare
Lipsa specializarii cadrelor
didactice pentru predarea

2.8 Punerea la dispozitia partilor e Nr. sesizdri primite e  Resurse umane si financiare | Registrul de Permanent | ¢  Conducerea Necesar doar in
interesate (parinti, elevi) a unor e Tipul faptelor asupra cérora se insuficiente sesizari e Compartiment cazul
modalitdti de evaluare a gradului fac sesizari Formulare de comunicare implementarii
de satisfactie cu privire la e  Tipul masurilor administrative Raport de cu publicul unui sistem
conduita cadrelor didactice/ dispuse activitate online.
personalului si calitatea e Nr. sesizari la comisia de
serviciilor de Invatamant oferite disciplind
(f01.‘mu.1are, r_eglstm de sesizari, e  Nr. chestionare aplicate
sesizdri on-line)

3 Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
CORUPTIEI

33 Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

3.3.1 | Auditarea internd, o dati la doi e Nr. recomandiri formulate e Nealocarea resurselor umane | Rapoarte O dati la e Coordonator in limita
ani, a sistemului de prevenire a e  Gradul de implementare a si financiare necesare intocmite doi ani implementare bugetului
coruptiei la nivelul tuturor recomandarilor formulate e Lipsa cooperarii din partea Plan aprobat
structurilor/compartimentelor din structurilor/compartimentelor e Presedinte
cadrul Scolii Gimnaziale SCIM
Speciale ”C. Paunescu”

3.3.3 | Evaluarea mecanismului de e Nr. de concluzii si recomandiri e Nealocarea resurselor umane | Rapoarte Anual e  Coordonator In limita
control intern managerial din in urma evaludrii mecanismului si financiare necesare intocmite implementare bugetului
perspectiva standardului nr. 1 - de control intern managerial o Intarzieri in elaborarea Plan aprobat
etica, integritatea, In vederea e Nr. de masuri implementate in evaluarii e Presedinte
identificarii vulnerabilitatilor urma finalizarii evaluarii SCIM
aferente

4 Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iIN DOMENIU EDUCATIEI

4.2 Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale ”Constantin Piunescu”

4.2.1 | Abordarea in cadrul disciplinelor | e  Nr. de cadre didactice formate e Nealocarea resurselor umane
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Gimnaziale Speciale ”’C.
Paunescu”

sponsorizarile, precum si
activitatea academica de la
nivelul ul Scolii Gimnaziale
Speciale ”C. Paunescu”
(publicare centralizatd/agregata)

financiara intocmit si publicat
Profilul google academic al
fiecarui cadru didactic

Nr. declaratii de avere si de
interese publicate de persoanele
cu functii de conducere si control
din cadrul Scolii Gimnaziale
Speciale ”C. Paunescu”
Cuantumurile veniturilor si
cheltuielilor publicate

Nr. executii bugetare publicate
Nr. contracte publice publicate
Bunuri si servicii achizitionate

academic
Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

gestionarea agresivitatii, tematicilor avute in vedere Tematici 30.06.2023 Coordonator in limita
a tematicilor referitoare la prevenirea coruptiei Predarea de o maniera implementare bugetului
prevenirea victimizarii si Nr. si tipul de teme/exercitii formald a tematicilor Plan aprobat
discrimindrii, gestionarea cuprinse 1n curriculum-ul Lipsa de interes a elevilor
agresivitatii, prevenirea coruptiei, disciplinei ce vizeaza dezvoltarea
statul de drept si diversificarea competentelor
sociale si civice in cadrul
invatdmantului preuniversitar
4.2.2 | Elaborarea codului de etici, Ghid elaborat, aprobat si Lipsa si/sau neutilizarea Cod de etica 30.06.2023 Coordonator In limita
adaptat nevoilor specifice, la diseminat ghidului pentru elaborarea aprobat implementare bugetului
nivelul Scolii Gimnaziale Cod de etica aprobat si diseminat codului de etica Plan aprobat
Speciale ”C. Paunescu” , Neelaborarea codului de
conform cu Ghidul aprobat la etica conform ghidului
nivel de minister aprobat
4.2.3 | Publicarea , conform Site-ul Scolii Permanent Coordonator in limita
metodologiei standardizate, a o o Opacitatea institutiei de Gimnaziale implementare bugetului
informatiilor privind veniturile, Raport anual privind activitatea Invatamant Speciale "C. Plan aprobat
cheltuielile, achizitiile publice, de cercetare, academica si Lipsa profilului google Paunescu”
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Suma anuala a sponsorizarilor

irimite iublicata‘l

Numar de instruire la care a
participat consilierul de etica in
vederea imbunatatirii activitatii
in domeniu

4.2.8 | Asigurarea corectitudinii e  Proceduri standard de selectie e  Nealocarea resurselor umane | Raport evaluare | Anual e Conducerea Nu sunt
evaluarilor cadrelor didactice in aleatorie a membrilor comisiilor si financiare necesare Liceului necesare
conformitate cu obiectivele de evaluare a cadrelor didactice resurse
programelor de studii si cu elaborate suplimentare
normele de integritate prin
stabilirea unei proceduri standard
de selectie aleatorie a membrilor
comisiilor de evaluare a acestora

4.2.13 | Evaluarea impactului si, dupd caz, | ® Evaluarea impactului abaterilor | ¢  Nealocarea resurselor umane | Raport evaluare | Anual e Conducerea Nu sunt
revizuirea periodica a de la etica si integritatea si financiare necesare e (Coordonator necesare
instrumentelor de monitorizare, academica cu formularea de e Caracterul formal al implementare resurse
evaluare si sanctionare a recomandari, dupd caz demersului Plan suplimentare
abaterilor de la etica si e Dupai caz, revizuirea
integritatea academica instrumentelor de monitorizare,

evaluare si sanctionare pe baza
nevoilor identificate in cadrul
evaluarii

4.2.14 | Implicarea activa a consilierului e Nr. sedinte de consiliere e Reticenta/ lipsa de informare | Procedurd Permanent | ¢  Conducerea Nu sunt
de eticd n activitati de consiliere | e  Nr. activititi de informare a a personalului de a se adresa | privind Liceului necesare
a personalului ul Scolii personalului cu privire la consilierului de etica consilierea e Consilierul de resurse
Gimnaziale Speciale ”C. normele de etica e Resurse financiare etica a etica suplimentare
Paunescu” e Nr. spete care au constituit insuficiente pentru functionarilor

obiectul consilierii etice indeplinirea activitatii si publici
e Nr. raportiri cu privire la asigurarea accesului la Raport privind
respectarea normelor de pregitire profesionala respectarea
conduita/eticd normelor de
conduita/etica
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Punerea la dispozitia angajatilor a
unor indrumare legislative,
ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de interese/
coruptie savarsite de persoane din
sistemul educational

Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante
elaborate

supraincarcarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

Accesul limitat la culegeri
de spete, ghiduri etc.

E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fisiere publicate pe
Intranet

4.2.15 | Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ e  Resurse financiare Rapoarte de Permanent | e  Conducerea Se va estima in
asigurarea participarii la activitati de formare insuficiente activitate Coordonatorul | functie de numarul
programe de crestere a gradului Nr. participanti e Grad scizut de participare | Liste de prezenta planului de participantilor,
de constientizare si a nivelului de Nr. module de curs Certificate de integritate continutul
educatie anticoruptie a derulate. participare/ programului etc.
personalului propriu: (ex: sesiuni Nr. certificate de absolvire (se pot utiliza
de instruire/ intalniri/ participare resurse proprii sau
grupuri de lucru In domenii ca: finantari
achizitii publice, etica, consiliere nerambursabile)
eticd, management financiar,
resurse umane, transparenta,
acces la informatii de interes
public, declararea averilor,
conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem de
control intern-managerial,
declararea cadourilor, avertizarea
in interes public, IT etc).

4.2.16 | Asigurarea diseminarii de Nr. de angajati care au fost | e  Tratarea cu superficialitate | Note de informare Permanent | ¢ Conducerea Se va estima in
informatii privind riscurile i informati a activitatii de diseminare a | Ghiduri e Personalul functie de numarul
consecintele faptelor de coruptie Nr. informari transmise informatiilor Brosuri desemnat angajatilor, a
sau a incidentelor de integritate. e Intarzieri cauzate de Pliante modului de

diseminare (format
fizic/ electronic/
mail), a tipului de
material (ghid/
pliant/ brosura) etc
(se pot utiliza
resurse proprii sau
finantari
nerambursabile)
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e  Numdr rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001

e  Numdr rapoarte de

e  Programul de audiente

e  Numar de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor de transparenta
decizionala si de asigurare a accesului la
informatii de

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale privind
accesul la
informatii de

nr. 544/2001
Rapoarte de activitate
publicate anual
Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind

4.2.17 | Colaborare si comunicare cu ME, Numar de protocoale de | Permanent Conducerea in limita
ISJ, CJ Iasi si alte unititi de Expertiza colaborare si Coordonatorul | bugetului
invatamant, in vederea e Numdrul de protocoale de colaborare si insuficienta comunicare incheiate planului de aprobat
operationalizarii bazei de date cu comunicare incheiate; integritate
proceduri si instrumente de o intalniri de lucu organizate (focus- grupuri,
monitorizare a factorilor vulnerabili ateliere de lucru, seminare, dezbateri)
din domeniul educatiei, susceptibili
de a genera fapte de coruptie in
randul personalului din cadrul Scolii
Gimnaziale Speciale ’C. Paunescu”

4.2.18 | Intensificarea cooperirii cu organele | ¢  Numirul de protocoale de colaborare si Expertizi Numir de protocoale de | Permanent Conducerea In limita
judiciare prin valorificarea comunicare incheiate; Insuficientd colaborare si Coordonatorul | bugetului
rezultatelor activitatilor de audit si e Numairul de cazuri semnalate organelor comunicare incheiate planului de aprobat
control e judiciare; integritate

o Intalniri de lucru organizate (focus
grupuri, ateliere de lucru, dezbateri).

4.2.19 | Asigurarea si imbunaitatirea accesului | ¢  Numadrul si tipul de informatii de interes Furnizarea cu | Statistica furnizata in Conducerea Se va
la informatii de interes public si public publicate din proprie initiativa intarziere a procesul de autoevaluare | Permanent Coordonatorul | estima in
eficientizarea activitatilor aferente e Lista cu informatiile publice din oficiu informatiilor a masurilor preventive planului de functie de

e Rata de rispuns la solicitiri de informatii solicitate de Rapoarte de evaluare a integritate activitatile
(numar de raspunsuri/ numar de solicitari) citre cetateni implementarii Legii proiectului.
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interes public prin publicarea acestora interes public si | transparenta (parte a
din oficiu a celor privind | sistemului misiuni

e Rata de contestare In instantd a transparenta tematice din cadrul
deciziilor sau masurilor adoptate sistemului de
Rata de implementare a monitorizare SNA)
recomandarilor cuprinse in rapoartele Rapoarte de audit
anuale Hotarari judecatoresti

4.4 Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

4.4.8 | Prevenirea conflictelor de interese in e Numarul de proceduri specifice e Elaborarea Rapoarte de activitate Anual Conducerea in limita
gestionarea fondurilor publice prin elaborate; si/sau publicate anual; Coordonator bugetului
elaborarea si implementarea unor e Rapoartele de activitate publicate implementarea Raport de evaluare a implementare | aprobat
proceduri specifice anual. superficiala de institutiei. Plan

proceduri
specifice

4.4.9 | Elaborarea de proceduri privind e Numarul de proceduri privind e Nealocarea Rapoarte de activitate Anual Conducerea In limita
achizitiile publice si disseminarea achizitiile publice elaborate si resurselor publicate anual; Coordonator bugetului
acestora la nivelul personalului cu diseminate; necesare Raport de evaluare a implementare aprobat
functii de conducere si atributiuni in privind institutiei. Plan
procesul de achizitii publice din cadrul actiunile de
scolii diseminare si

dezbatere a
procedurilor
privind
achizitiile
publice;

4.4.10 | Asigurarea implicarii tuturor factorilor | ¢ Numarul de consultari e Nealocarea Plan de achizitii Anual Conducerea In limita
cointeresati in procesul de elaborare a resurselor Rapoarte de activitate Coordonator bugetului
planului de achizitii al Scolii necesare publicate anual. implementare aprobat
Gimnaziale Speciale ”C. Paunescu”. privind Plan

actiunile de
consultare




SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA “CONSTANTIN
PAUNESCU” IASI

PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE 2021-2025 SI A DOCUMENTELOR AFERENTE ACESTEIA

4.4.11 | Asigurarea transparentei e Numarul de rapoarte publicate e Nealocarea Rapoarte publicate anual | Anual e Conducerea in limita
resurselor bugetare si resurselor e Coordonator bugetului
extrabugetare prin publicarea umane implementare | aprobat
anuala a informatiilor la avizierul necesare Plan
scolii

Aprobat, Avizat, Intocmit,
Director, Director adjunct/Coordonator integritate,

Prof. Danila Sorin - Gabriel

Consilier etica si integritate,

Prof. Rotaru Irina Teodora Prof. Cojocaru Andreea



